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Mensagem do CEO

Gerando Confianca Por Meio da Integridade

"Nosso sucesso depende da manutencéo da
confianca de nossas partes interessadas.Nenhum
progresso pode vir em detrimento dosvalores ou
da integridade de nossa empresa."

E um privilégio liderar a Alcon neste momento em que a empresa entra em um novo capitulo de
independéncia no desenvolvimento de solu¢des para a saude ocular. O que fazemos é fundamental para
ajudar as pessoas a verem melhor; a forma como fazemos isso nos ajuda a ganhar confianca com nossos
clientes, investidores, colegas de trabalho e outras partes interessadas da empresa. Nosso sucesso
depende da manutenc¢do dessa confiancga.

Todos ndés devemos adotar os valores da nossa empresa e nossa cultura de integridade. Estou
comprometido a realizar negécios de acordo com as expectativas estabelecidas neste Codigo de Conduta
nos Negocios. Espero o mesmo comprometimento de todos vocés. Nenhum progresso pode vir em
detrimento dos valores ou da integridade de nossa empresa.

Espero que vocés compreendam este Codigo, facam perguntas caso algo nao esteja claro e
responsabilizem-se por suas acdes e decisdes.

Orientados por este Codigo, vamos fazer o melhor possivel. Demonstrem sua integridade e
responsabilidade a medida que colaboramos para proteger e restaurar a visao. Nossos clientes finais, os
milhBes de pacientes e consumidores que atendemos, Nndo merecem menos que isso.

David J. Endicott @
CEO

[=>



A Confianca é Importante e Ela

Comeca com Voceé

Este Cdédigo de Conduta nos Negdcios ("Codigo")
define o que defendemos e como conduzimos
nossos negocios. Esperamos que todos os
associados e o Conselho de Administra¢ao da
Alcon sigam o Codigo.

Construir uma soélida cultura da empresa que
promova a confianca é uma responsabilidade
compartilhada. Nossa reputacdo de agir com
ética e responsabilidade se baseia nas decisdes
tomadas por todos nés, todos os dias.

Devemos trabalhar juntos para conquistar e
manter a confianca de nossas partes interessadas:
pacientes e consumidores, profissionais de saude
que usam nossos produtos e servigos, outros
parceiros de negdcios, nossos investidores,
agéncias reguladoras e nossos colegas da Alcon.

Por que isso é importante? Porque as pessoas
fazem negdcios com empresas e pessoas com
quem elas possam contar e em quem possam
confiar. N6s somos comprometidos a ser esse tipo
de empresa. As decisdes individuais e coletivas
que tomamos podem conquistar ou quebrar a
confianca de nossas partes interessadas.

No&s criamos riscos quando quebramos a
confianga, como nestas situacdes:

* Danos as pessoas
* Danos financeiros ou a reputacao da Alcon

* Consequéncias juridicas negativas, incluindo
multas e penalidades, e

* Incapacidade de recrutar e reter funcionarios
talentosos.

Devemos evitar esses riscos para que possamos
concentrar todos 0s NOSSOS recursos na
realizacdao de nossa missao de ajudar as pessoas
a ver melhor. Como fazemos isso? Mantendo o
compromisso de agir com integridade no local
de trabalho, no mercado e na sociedade. Isso
inclui cumprir as leis de todos os paises em que
operamos.

A Alcon espera que Vocé:

* Demonstre integridade e respeito pelos
outros, sempre seguindo nossos valores e
comportamentos

* Responsabilize-se por atender as expectativas
deste Codigo

* Sigatodas as leis vigentes e os cédigos do
setor

* Siga as politicas e os procedimentos da Alcon
gue se aplicam ao seu trabalho, incluindo
quaisquer exigéncias locais mais rigorosas

* Faca perguntas quando precisar de ajuda

* Manifeste-se para comunicar suspeitas de
violacdo deste Codigo e

* Apoie o compromisso de nossa empresa de ser
um cidadao global ético.

A Alcon também espera que seus lideres

reforcem este Cédigo e inspirem outras

pessoas:

* Demonstrando e exigindo uma tomada de
decisdes ética

* Sendo abertos e acessiveis para que 0s
colaboradores se sintam a vontade para se
manifestar

e Quvindo atentamente e lidando com as
preocupacdes com sensibilidade e

* Buscando ajuda para resolver problemas
quando eles surgem, inclusive escalando
problemas, quando necessario.

Ao conduzir negocios da Alcon, use este

Cdédigo como sua bussola ética. Nossas

partes interessadas, incluindo os pacientes

e consumidores que, em ultima analise, se
beneficiam de nossos produtos, estao contando
que todos nés faremos isso.

A diferenca esta naquilo que
Vocé faz e em como vocé o faz.



Nossa Cultura de Integridade

Tudo comeca com nossa cultura. Nossos valores e comportamentos nos

unem globalmente em um compromisso compartilhado com uma cultura
baseada em integridade. Eles servem como nossa base ética para nos envolver
em intera¢des comerciais que gerem confianga. A seguir, estdo os valores
fundamentais da empresa aos quais esperamos que vocé alinhe suas ac¢des.
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No6s Geramos Confianca nos

Manifestando

Manifeste-se para fazer perguntas

Queremos que vocé se manifeste e receba ajuda
quando precisar. Faca perguntas quando algo nao
estiver claro, seja uma expectativa de trabalho,
uma atribuicdo ou como aplicar este Cédigo

ou uma politica. As vezes, o melhor que vocé
pode fazer é identificar uma duvida e solicitar
assisténcia. Nao ter todas as respostas nao é um
problema; é sua responsabilidade fazer perguntas

e buscar ajuda. Vocé ndo esta sozinho; ha recursos

para apoia-lo.

Vocé também deve garantir que sera cuidadoso e

fara perguntas a si mesmo antes de agir:

* Aacdo é consistente com os termos e o
espirito da lei e com este Cédigo?

* Essa acdo ajudaria a Alcon a manter a
confianca de suas partes interessadas?

* Aacdo poderia causar algum dano?

* A acdo poderia constranger a Alcon de
alguma forma ou prejudicar sua reputacao ou
credibilidade?

* A acdo poderia refletir mal sobre vocé e sua
integridade pessoal?

Manifeste-se para comunicar preocupacdes

Se algo parece nado estar certo ou se vocé tem
uma preocupacdo, a empresa deseja tomar
conhecimento imediatamente. Dessa forma, se
houver um problema, a empresa podera resolver
a situa¢do de forma rapida e adequada para
evitar danos ou impedir que o problema piore.
Confie em seus instintos. Esperamos que vocé se
manifeste imediatamente quando tiver duvidas
ou preocupacdes, especialmente quando estiver
ciente ou suspeitar de algo que possa ser uma
violacao da lei, deste Cédigo ou das politicas da
empresa.

O que a empresa espera de vocé ao comunicar
preocupacoes?
Quando vocé comunica suas preocupagdes ou
qguando a empresa solicita que vocé apresente
informacdes, esperamos que demonstre
integridade:
* Apresentando informacdes verdadeiras
de boa-fé, mesmo que nao tenha todos os
detalhes

* Mantendo a confidencialidade e
* Cooperando totalmente.
Manifestar-se de boa-fé nao significa que vocé

precisa estar certo, mas que vocé deve acreditar
que as informacdes apresentadas sao verdadeiras.

Para sermos bem-sucedidos ao cumprir nossa
miss@o, devemos conquistar e manter a confian¢a
de todas as partes interessadas da empresa. Para
[SSO, esperamos que vocé se manifeste.



O que vocé pode esperar da empresa ao

comunicar suas preocupacodes?

Ao comunicar qualquer preocupacao com

comportamentos antiéticos ou inadequados, vocé

pode esperar um processo que respeite e proteja

vocé e que inclua:

* Uma oportunidade de fazer denuncias de
forma confidencial e, se permitido, anénima

* Uma oportunidade de ser ouvido e levado a
sério

* Uma analise e/ou investigacao completa de sua
preocupacdo e

* Oportunidades de acompanhamento.

Tolerancia zero a retaliacao

Nao toleramos retaliacBes de qualquer forma
contra qualquer pessoa que se manifeste de boa-
fé, participe de uma investigacao ou protocole
uma reclamacdo ou denuncia. Todos os gerentes
da Alcon sdo responsaveis por adotar as medidas
adequadas para impedir retaliagdes em suas areas
de responsabilidade. Qualquer retaliacdo, direta
ou indireta, contra aqueles que se manifestam
constitui motivo para medidas disciplinares.

Como se manifestar

Quando vocé tiver duvidas ou preocupagdes,
incentivamos vocé a falar com seu gerente,

na medida em que se sentir confortavel. Vocé
também podera entrar em contato com um dos
seguintes recursos:

* Qualquer outro membro da geréncia

* Um membro do departamento de Recursos
Humanos

* Um representante de Integridade e
Compliance

* Um membro do Departamento Juridico da
Alcon ou

 AlLinha de Apoio a Etica (por telefone ou via
Web; veja os detalhes abaixo)

Ao se manifestar, vocé estd demonstrando nosso
valor de coragem e esta ajudando a Alcon a
conduzir seus negbcios com integridade.

Como posso me manifestar usando a Linha de
Apoio a Etica?

A Linha de Apoio a Etica da Alcon (Alcon Ethics
Helpline) é um servico on-line e telefénico seguro,
confidencial e gerenciado de forma independente,
que esta disponivel 24 horas por dia, sete dias
por semana, em varios idiomas. As preocupacdes
podem ser comunicadas anonimamente por meio
da Linha de Apoio, quando isso for permitido pela
lei local. Consulte Alcon.Ethicspoint.com.

Linha de Apoio?

Integridade e Compliance.

INTEGRIDADE EM ACAO — Comunicando uma Preocupagdo

P: A protecao contra retaliacdo s6 esta disponivel se eu comunicar minhas preocupag¢des por meio da

R: Independentemente de como vocé comunicar sua preocupacao, a retaliacao é inaceitavel. Se vocé
acredita ter sido alvo de retaliagdo por comunicar uma preocupacao, ou caso seja ameacado com
retaliacao, entre em contato com um membro do departamento de Recursos Humanos ou de







Gerando Confianca no Local de
Trabalho

Nés geramos confianca e somos bem-sucedidos juntos. O respeito uns pelos
outros no local de trabalho, combinado com nosso compromisso de seguir
nossos valores, este Codigo e as politicas da empresa, € uma base poderosa
para atingir nossas metas coletivas.

Né6s Geramos Confianga...

* Tendo um ambiente de trabalho respeitoso

* Oferecendo um ambiente de trabalho seguro

* Gerenciando conflitos de interesses devidamente
* Gerenciando informacdes e recursos devidamente



N6s Geramos Confianca com um
Ambiente de Trabalho Respeitoso

Mostre respeito a todos

Na Alcon, nds tratamos os outros com respeito e
dignidade, encorajamos a diversidade, acolhemos
uma grande variedade de ideias e pontos de
vista, oferecemos oportunidades iguais para
todos e promovemos uma cultura inclusiva. N6s
valorizamos as contribui¢cdes uns dos outros,
bem como os pontos fortes que vém de nossas
diferencas.

A Alcon espera que vocé seja respeitoso,

aja profissionalmente e demonstre cortesia,
consideracao e sensibilidade a dignidade e

aos valores de outras pessoas ao interagircom
colegas, visitantes, parceiros de negdcios,
clientes, representantes do governo e outros
contatos comerciais da Alcon. Isso é valido
independentemente de onde ocorrerem as
interacdes (por exemplo, em instalagdes da Alcon,
escritdrios de clientes ou fornecedores, destinos
de viagens de negdcios ou eventos sociais
relacionados ao trabalho).

Nenhuma conduta imprépria

Esperamos que nosso ambiente de trabalho esteja
livre de condutas improprias; o assédio fisico ou
verbal ou qualquer forma de mau trato é

inaceitavel. Da mesma forma, a Alcon ndo tolerara
qualquer assédio ou outra conduta impropria
direcionada aos seus colaboradores por terceiros
com quem a empresa faz negocios.

Tratamento justo

Temos o compromisso de tratar os colaboradores
e candidatos a vagas de forma justa. De acordo
com nossa politica, as habilidades, qualificacbes

e outros critérios comerciais e relacionados

ao trabalho sdo a base para todas as decisdes
relacionadas ao emprego (incluindo contratacao,
promocdo, rescisao, remuneracao, beneficios,
acesso a treinamentos, desenvolvimento e
transferéncias). Somos um empregador que
oferece oportunidades iguais. Oferecemos

um local de trabalho livre de discriminacdo
relacionada a idade, raca, cor, descendéncia,
etnia, nacionalidade, gravidez, orientacao sexual,
género ou identidade de género, caracteristicas,
expressao, informacdes genéticas, necessidades
especiais (mentais ou fisicas), estado civil ou
status de parceria doméstica, posicao politica,
credo, religidao, condicao militar ou de veterano e
qualquer outro status ou caracteristica protegidos
por lei.

INTEGRIDADE EM ACAO — Conduta Imprépria

P: Um dos meus colegas de trabalho muitas vezes faz piadas sobre outro colaborador de nosso grupo e
isso parece deixar o colaborador desconfortavel. Devo fazer algo a respeito e, em caso afirmativo, o

qué?

Ndo é aceitavel fazer piadas ou comentarios rudes para alguém ou sobre alguém no local de trabalho.

O que pode parecer aceitavel, engracado ou um estere6tipo comum para uma pessoa pode ser algo

indesejado, abusivo ou ofensivo para outra.

Vocé deve falar com seu colega de trabalho para que ele interrompa esse comportamento inadequado
(se vocé se sentir a vontade para fazer isso), conversar com seu gerente ou comunicar o assunto de
acordo com nosso processo de manifestacdo, para que ele possa ser tratado devidamente.




N6s Geramos Confianca com um
Ambiente de Trabalho Seguro

Temos o compromisso de oferecer um ambiente
de trabalho saudavel e fisicamente seguro para
nossos colaboradores e visitantes.

Saude e seguranca

Avaliamos continuamente o impacto e 0s riscos a
saude e a seguranca associados as nossas atividades
de negocios. Nossas politicas e procedimentos de
saude e seguranca foram projetados para ajudar as
pessoas a trabalhar com seguranca e evitar lesdes.
Independentemente de sua fun¢do ou area de
trabalho, esperamos que vocé:

* Conheca e siga os requisitos de saude e
seguranca que se aplicam ao seu trabalho,

¢ Comporte-se de uma forma que promova
e proteja sua propria saude e segurancga, e
a de seus colegas de trabalho e visitantes,
independentemente de estar realizando
negocios no local de trabalho, em uma
instalacao da Alcon, no mercado de trabalho
ou nas estradas, e

* Manifeste-se imediatamente sobre qualquer
acidente ou lesao pessoal e qualquer situacao
ou condi¢do que represente uma possivel
ameaca a seguranca (por exemplo, uma
solicitagdo para realizar uma tarefa que vocé
considere insegura ou uma suspeita de que
qualquer equipamento, ferramenta e/ou
veiculo ndo esteja operando devidamente e
possa ndo estar seguro).

N6s mantemos um local de trabalho livre de
drogas em todas as localiza¢Bes. Espera-se que
vocé sempre esteja em conformidade com as
politicas da empresa em relagdo ao uso ou a posse
de drogas e/ou ao consumo de alcool.

Seguranca

No6s adotamos precaugdes proativas em nossas
instalacdes para minimizar os riscos de seguranca
aos colaboradores e visitantes. A violéncia e as
ameacas de violéncia ndo sdo aceitaveis no local
de trabalho.

Vocé ndo deve portar nem usar armas de fogo
ou outras armas ao conduzir negdcios da Alcon

e enquanto estiver em propriedade arrendada
ou controlada pela Alcon, salvo conforme
especificamente autorizado pela legisla¢ao local
vigente e pela politica local da empresa. Essa
proibicao se aplicard mesmo se vocé possua uma
licenca de porte de arma de fogo.

Espera-se que vocé comunique imediatamente

a empresa quaisquer preocupagdes com a
seguranca, incluindo violéncia real ou ameacas de
violéncia no local de trabalho.

Esperamos que nosso ambiente de
trabalho seja seguro, respeitoso e
livre de condutas improprias. |

Em poucas palavras, esperamos e
insistimos que nossos colaboradores
sejam respeitados e respeitosos.

INTEGRIDADE EM ACAO — Preocupagdes com a segurancga
P: Estou ciente de uma condicao que pode representar um risco a seguranca. Devo comunica-la?

R: Sim. Proteger a saude, a seguranca e o meio ambiente é algo pelo qual todos somos
responsaveis. Vocé deve comunicar o problema imediatamente, antes que alguém se machuque




Geramos Confianca Gerenciando
Conflitos de Interesses Devidamente

Vocé deve conduzir os negdécios da Alcon de forma
ética, justa e com visando os melhores interesses
da Alcon. Existe um conflito de interesses sempre
que seus interesses ou relacionamentos pessoais
entrarem em conflito, ou parecam entrar em
conflito, com os interesses comerciais da Alcon.
Vocé nado deve se envolver em atividades que
apresentem conflitos de interesses.

Ao encontrar uma situacdo que apresente um
possivel conflito de interesses, vocé devera evitar
ou recusar a oportunidade, ou seguir o processo
de divulgacao de conflitos de interesses da Alcon.
Depois de revelar a situacdo a empresa, seu
gerente orientara vocé sobre a acao adequada

a realizar. Em alguns casos, a agao pode ser
permitida, com algumas condicdes.

A seguir, veja exemplos de conflitos de interesses
reais ou possiveis que exigem a avalia¢do da
empresa:

Interesses comerciais externos que vocé ou seu
cdnjuge, parceiro doméstico ou familiar imediato
tenham que podem entrar em conflito com os
interesses da Alcon, como:

* Possuir, participar (por exemplo, como
executivo, membro do conselho de
administracdo ou consultor) ou ser contratado
por outra empresa que faca ou procure fazer o
seguinte:

- Concorrer com a Alcon

- Comprar mercadorias ou servicos, ou
receber subsidios ou doa¢des da Alcon

- Fornecer mercadorias ou prestar servi¢os a
Alcon

- Distribuir nossos produtos

- Entrar em um joint venture ou outro tipo de
parceria comercial com a Alcon

* Interesses financeiros pessoais ou possiveis
investimentos que possam ser significativos
o suficiente para representar um conflito
com julgamentos comerciais independentes
do que vocé faz para a Alcon (por exemplo,
investimentos em um cliente, concorrente,
fornecedor, distribuidor ou parceiro de
negocios, ou em oportunidades conhecidas
por meio da Alcon),

* Aceitar outras responsabilidades externas que
interfiram em sua capacidade de desempenhar
seu trabalho na Alcon.

Aceitar ou solicitar qualquer artigo de qualquer
valor material para beneficio pessoal (como
pagamentos, presentes, viagens, entretenimento,
favores ou servicos pessoais) de outra empresa
qgue tenha qualquer vinculo com a Alcon ou os
interesses comerciais da Alcon. Nao ha conflito de
interesses se o artigo de valor estiver geralmente
disponivel a todos os colaboradores da Alcon.

Qualquer relacionamento pessoal préximo com
um parceiro de negocios, cliente, concorrente ou
colega cuja progressao na carreira, remuneragao
ou outro termo ou condi¢cdo de emprego vocé
tenha a capacidade de influenciar.

Uso de ativos da Alcon (fisicos e intangiveis)
para fins inadequados, como para ganho
comercial pessoal ou para o beneficio de
familiares e amigos, para fins politicos ou para
beneficiar ou pedir fundos para organizacbes
beneficentes ou empreendimentos nado iniciados
pela Alcon. Vocé s6 pode usar os recursos da Alcon
para uso pessoal incidental se isso nao interferir
nos negoécios da empresa, no desempenho de seu
trabalho ou de outros e ndo violar as restricdes
deste Cédigo nem uma politica da empresa.



INTEGRIDADE EM ACAO — Conflitos de interesses

P: Recebi um convite para participar do Conselho de Administracdo de uma instituicao
beneficente a qual a Alcon doa produtos periodicamente. Preciso obter aprovac¢ao de alguém
da empresa antes de aceitar esse cargo?

R: Sim. Vocé deve obter a analise dessa situacdo pela empresa por meio do processo de Conflitos
de Interesses. As vezes, participar no Conselho de outra empresa apresenta conflitos. Se a
empresa aprovar a fun¢ao, podera haver certas condi¢8es associadas a aprovacao.




Geramos Confianca Gerenciando
Informacoes e Recursos Devidamente

Uso de recursos da empresa

A Alcon oferece a vocé os recursos necessarios
para fazer seu trabalho, incluindo informac&es da
empresa, sistemas de tecnologia da informacao,
fundos e ativos fisicos. Vocé deve usar os recursos
da empresa devidamente para os fins comerciais
da Alcon e obter a autorizacao adequada da
empresa para despesas ou outras transacoes,
quando necessario.

Espera-se que vocé comunique imediatamente a
empresa qualquer roubo ou dano aos ativos da
empresa.

Se vocé estiver envolvido nas atividades de
contratacdo da Alcon, devera seguir 0s processos
aplicaveis da empresa e verificar se as disposicfes
contratuais refletem precisamente a natureza,

o valor e o conteudo das transacdes e relacdes
propostas.

Informacdes confidenciais

O sucesso de nossos negoécios depende, em parte,
da protecao adequada e do uso de informacdes
confidenciais. Informag¢des confidenciais sao
informac¢des que ndo sao atualmente conhecidas
nem geralmente disponibilizadas ao publico.
Podem ser informacdes exclusivas ou relacionadas
a Alcon, ou outras organiza¢8es ou individuos.

Exemplos de informac8es confidenciais da Alcon
incluem (mas sem limitacdes): informacdes

de pesquisa, detalhes de design de produtos,
meétodos de fabricacao, resultados financeiros
ndo publicos, planos e estratégias de negdcios,
possiveis contratos de licenciamento e aquisicdo e
orientacdes e memorandos juridicos.

Periodicamente, a Alcon também recebe informacdes
confidenciais que pertencem a terceiros.

Para proteger informac8es confidenciais:

* Nunca divulgue informacgdes confidenciais a
qualquer individuo que ndo esteja autorizado a
recebé-las, seja dentro ou fora da Alcon

* Use o bom senso profissional para determinar
se as informacdes sao confidenciais; consulte
um supervisor ou um advogado da empresa se
tiver duvidas sobre o fato de as informacgdes
terem natureza confidencial

* Identifique e trate as informacgdes confidenciais
devidamente, considerando-se sua
categorizacao

* Proteja as informacgdes confidenciais contra
riscos de roubo, perda, uso indevido e
modificacdo ou divulgacdo ndo autorizada

* Ao criar ou modificar informacdes, verifique a
precisao de quaisquer registros resultantes da
empresa

* Ndo discuta informagdes confidenciais em
locais onde a conversa possa ser ouvida e ndo
as exiba em areas que possam permitir acesso
inadequado (por exemplo, em areas publicas
de instalacBes da Alcon, aeroportos, avides,
restaurantes, sagudes, elevadores e banheiros) e

¢ Comunique imediatamente quaisquer
incidentes de seguranca da informacdo aos
colaboradores de seguranca da tecnologia da
informacao da Alcon.



Informacdes de terceiros

Vocé também deve respeitar os direitos de
propriedade intelectual e as informacdes
confidenciais de terceiros:

* Nao obtendo informac¢&es confidenciais de
terceiros por meios inadequados (inclusive
de individuos que tenham uma obrigacdo
de confidencialidade, como consultores,
fornecedores ou ex-funcionarios ou
funciondarios atuais do terceiro) e

* Nao usando materiais de partes externas de
maneira inconsistente com as normas que
regem os direitos de propriedade intelectual,
inclusive direitos autorais.

Divulgacoes

Consulte um membro do departamento juridico
se tiver uma necessidade comercial de divulgar
informac&es confidenciais. Um contrato de
confidencialidade pode ser exigido, com uma
assinatura do terceiro e a aprovacao de um
membro do departamento juridico.

Processos especiais de aprova¢do da empresa
também se aplicam as divulgac¢des que serdo
feitas:

* Envolvendo informacgdes pessoais particulares

* Emum férum acessivel pelo publico, como em
publicacdes cientificas, divulgacdes financeiras,
apresentacdes em conferéncias, comunicados
a imprensa e publicacdes em midias sociais ou

* A autoridades governamentais.

Consulte um membro do Departamento Juridico
se tiver duvidas sobre o processo adequado.

Invencgoes

As invenc¢8es que vocé fizer usando informacdes
e ativos da Alcon sdo propriedade da Alcon. Vocé
deve enviar detalhes sobre as invenc¢des e ideias
que criar em nome da Alcon ao Departamento

Juridico, para fins de estudo e analise, e cooperar

totalmente na protecdo desses ativos da empresa.
A empresa decidira se deve obter patentes ou
manté-las como segredos comerciais.

Protecao/privacidade dos dados

Outra maneira de como geramos confianca é usar
e proteger devidamente as informacdes pessoais
confidenciais que nos sao confiadas por pacientes,
consumidores, profissionais de saude, outros
clientes, parceiros de negocios e colaboradores.
Os individuos que nos fornecem suas informacdes
pessoais dependem de Alcon para proteger seus
dados e sua privacidade; assim, devemos honrar
sua confianca.

Se as informacdes puderem identificar um
individuo, independentemente ou quando usadas
em combinacdo com outras informacdes que
estejam sob o controle da Alcon, vocé devera
coleta-las, usa-las, armazena-las, manusea-las

e divulga-las apenas mediante notificacao ou
consentimento adequado e em conformidade
com as politicas detalhadas de privacidade e
protecao de dados da empresa (globais e locais).
Encaminhe quaisquer duvidas ao seu gerente ou
ao Departamento Juridico da Alcon.

INTEGRIDADE EM A(;AO —
Informacades Confidenciais

P: Estou saindo da Alcon para aceitar uma nova
funcdo em outra empresa. Minhas obriga¢des
de confidencialidade continuarao depois que
eu sair da empresa?

R: Sim. A obrigacdo de proteger informacdes
confidenciais continuara. Quando sua
contratacdo na Alcon terminar, vocé nao
devera usar, reter nem divulgar informacdes
confidenciais ou exclusivas que obteve ou
tomou conhecimento ao trabalhar na Alcon,
mesmo que as tenha criado.







Gerando Confianca no Local de
Trabalho

Outra maneira de como geramos confianca € por meio de nossas interacdes
com outras pessoas no mercado. Temos o compromisso de agir com
integridade e de lidar de forma justa em todas as nossas atividades de
negdcios no mercado, de acordo com as expectativas deste Codigo.

N6s Geramos Confianca Por Meio De...

* Produtos de qualidade

* Manutencado de registros e geracdo de relatérios responsaveis
* Interacdes ética

e Transacdes éticas

Somos uma empresa

orientada pela inovacdo.



No6s Geramos Confianca com
Produtos de Qualidade

Da pesquisa e invencao ao desenvolvimento,
fabricacdo e distribuicao de nossos produtos,
temos como compromisso fornecer produtos
seguros e eficazes e cumprir todas as exigéncias
locais relacionadas e as politicas da empresa
projetadas para dar suporte a qualidade e a
seguranca.

Pesquisa, desenvolvimento e aprovacao de
produtos

A Alcon criou uma forte cultura de inovagao
baseada na integridade e na seguranca. A Alcon
segue padrdes éticos e cientificos estabelecidos, ja
que realiza pesquisas para abordar necessidades
e questdes médicas, cientificas, técnicas,
econdmicas e de saude relevantes, bem como
outras necessidades e questdes sobre produtos,
ou para informar nossa estratégia de negdcios.

O objetivo das pesquisas da Alcon é sempre
melhorar os cuidados com os olhos aprimorando
nossos produtos ou atendendo as necessidades
ndo atendidas. A Alcon respeita e protege os
direitos, a seguranca e o bem-estar dos seres
humanos e animais, além de salvaguardar a
integridade e a validade dos dados de pesquisa
obtidos.

Se vocé estiver envolvido em pesquisas
laboratoriais, clinicas ou de desenvolvimento,
devera seguir todas as Boas Praticas Laboratoriais,
as Boas Praticas Clinicas e as politicas e os
requisitos relacionados da empresa estabelecidos
pela funcao de Pesquisa e Desenvolvimento.
Quando necessario, nos divulgamos publicamente
os resultados das pesquisas clinicas realizadas
pela Alcon de forma precisa, objetiva e equilibrada,
a fim de permitir que os clientes tomem decisdes
informadas sobre nossos produtos.

Fabricacao e qualidade dos produtos

De forma consoante com nosso cOMpromisso com
pacientes e consumidores, nés nos dedicamos a
fabricagdo e a distribuicdo de produtos seguros

e eficazes que atendam aos mais altos padrdes

de qualidade. Cumprimos rigorosamente as
exigéncias regulamentares e nosso sistema de
qualidade. Se vocé trabalha em fabricagdo, deve
seguir as Boas Praticas de Fabricacdo, cumprir

as normas e os padrdes de qualidade do setor
refletidos em nossas politicas e procedimentos

de qualidade e atender a todas as expectativas da
empresa comunicadas a vocé no treinamento.

Eventos adversos e reclamacdes sobre
produtos

Como a seguranca dos pacientes e dos
consumidores é primordial, sempre que vocé
tomar conhecimento de eventos adversos ou
reclamacdes relacionadas aos nossos produtos,
vocé devera comunicar essas informagdes em
tempo habil por meio dos processos descritos
nas politicas e procedimentos aplicaveis da
empresa. Isso € valido durante todo o ciclo de
vida do produto, independentemente de ele estar
passando por uma avaliagao clinica ou de ja estar
aprovado para comercializagao.

Seguranca dos produtos

A Alcon exerce grande cuidado na forma como
embala e distribui seus produtos, visando

a evitar qualquer adulteracao, falsificacdo

ou desvio de produtos. Espera-se que vocé
comunique qualquer conhecimento ou suspeita
sobre atividades que indiquem a possibilidade
de adulteracao ou falsificacdo de produtos ou
distribuicdo inadequada de produtos.

INTEGRIDADE EM AGAO — Qualidade dos produtos

P: Temos que cumprir um prazo muito apertado para uma entrega de produto e poderiamos acelerar
as coisas se contornassemos Nossos requisitos de seguranca. Podemos fazer isso?

R: Ndo. Vocé nunca deve ignorar qualquer etapa do processo de fabricagao, independentemente do
prazo estar apertado ou ndo. Os requisitos do processo de fabricacao, inclusive os relacionados a
seguranca, nunca devem ser comprometidos. Vocé deve seguir todos os processos da empresa nos
quais foi treinado e comunicar quaisquer desvios. Vocé também pode falar com seu gerente sobre

opcdes para futuras melhorias no processo.




Nés Geramos Confianca Por Meio de
Manutencao de Registros e Geracao
de Relatdrios Responsaveis

Como uma empresa de capital aberto, temos o
dever de manter livros e registros que reflitam nossa
posi¢do financeira e nossas transacdes comerciais
de forma precisa e completa. A integridade de
nossos livros e registros também é essencial para o
gerenciamento bem-sucedido e eficaz da empresa.

Precisao em livros e registros

Ja que operamos globalmente, os livros e registros
de nossa empresa devem refletir as transa¢des

da empresa em tempo habil e de forma precisa,
completa e compreensivel. Esses documentos devem
estar em conformidade com as exigéncias contabeis
e juridicas externas aplicaveis, bem como com as
politicas internas da Alcon, independentemente de
onde as transac¢Bes ocorram.

Ao criar e gerenciar documentos como parte do seu
trabalho na Alcon, vocé deve:

* Seguir os procedimentos aplicaveis da empresa
para fazer lancamentos e corre¢des nos livros e
registros da empresa

* Registrar devidamente e enviar relatorios de
despesas que sejam precisos e oportunos

* Nao pagar, procurar obter reembolso ou aprovar
despesas que nao tenham uma descri¢do ou
documentac¢do adequada, ndo sejam referentes
a servicos legitimos, sejam inconsistentes com o
contrato relacionado ou, de outro modo, parecam
ser inadequadas, e

* Nao fazer, ndo providenciar, ndo corrigir ou
nao comunicar quaisquer lancamentos falsos,
enganosos ou artificiais, ou disfarcar informacdes
nos livros ou registros da empresa ou nos
registros das partes com quem a Alcon faz
negocios.

Retencao de registros

Vocé deve reter os registros oficiais da empresa
durante o periodo exigido pela politica global de
retencdo de registros da Alcon e deve cumprir todas

as exigéncias legais locais adicionais. Vocé nao deve
destruir, alterar, excluir ou descartar quaisquer
documentos ou registros solicitados ou exigidos por
qualquer autoridade governamental ou que estejam
sujeitos a quaisquer instrucdes de retenc¢do do
departamento juridico.

Divulgagdes publicas

Temos o compromisso de registrar nas autoridades
governamentais relevantes, em tempo habil,
relatérios precisos, completos e em conformidade
com as regulamentacdes aplicaveis. Isso inclui, por
exemplo, relatérios de transparéncia e apresentac¢des
periddicas dos recebimentos registradas nas
autoridades reguladoras. Se vocé estiver envolvido na
realizacao dessas divulgacdes, devera seguir todas as
exigéncias legais e da empresa aplicaveis.

INTEGRIDADE EM ACAO — Relatérios Precisos

P: Vocé fica sabendo de uma venda recente que
envolve um aumento significativo e inesperado
nas vendas de produtos consumiveis para um
cliente importante no fim do trimestre. Vocé
suspeita que o cliente ndo precisa de fato dessa
quantidade e poderia devolver uma grande
quantidade desses produtos no trimestre
seguinte. O que vocé deve fazer?

R: Vocé deve comunicar a situagao imediatamente
a empresa, conforme descrito na se¢do
"Comunicando suas preocupacfes" deste
Cédigo. Se o cliente devolver os produtos,

o cliente e a equipe de vendas podem ter
recebido beneficios financeiros injustamente
na forma de comissdes ou descontos de
vendas com base em volume, o que pode
ser considerado fraudulento. Isso também
resultaria em uma falsa declaracdo de receita
e de contas a receber nas demonstracdes
financeiras da Alcon registradas nas
autoridades de valores mobilidrios que, se
forem significativas, poderiam resultar em
multas ou penalidades do governo a Alcon.




Geramos Confianca Por Meio de

Interacgoes Eticas

Interacdes com o cliente e outras praticas
profissionais

Temos o compromisso de conduzir nossas
interacdes com o cliente e outras praticas
profissionais de forma responsavel e com
integridade. Como trabalhamos em um setor
altamente regulamentado, é importante que
vocé se lembre de determinados principios
fundamentais para orientar suas a¢des no
mercado. Antes de agir, faca a si mesmo estas
perguntas:

* Vocé esta colocando os pacientes e 0s
consumidores em primeiro lugar?

* Vocé esta agindo com uma finalidade clara e
adequada?

* Vocé esta se envolvendo devidamente?
* Vocé esta pesquisando pelo motivo certo?

¢ Vocé esta financiando e doando com
responsabilidade?

Além disso, vocé deve seguir as exigéncias legais e

do setor, bem como as politicas da empresa, que
se aplicam as nossas intera¢cdes com o cliente e
outras praticas profissionais.

Concorréncia leal

Temos o compromisso de concorrer
vigorosamente no mercado de forma justa e
compativel, e de obter sucesso nos negocios com
base nos méritos de nossos produtos e servigos,
de um excelente atendimento ao cliente e de
precos competitivos. Isso significa que:

* Apresentamos nossos produtos, servi¢os
e programas de vendas de maneira clara,
honesta e direta, e

* Nao nos envolvemos nem toleramos métodos
desleais de concorréncia, incluindo praticas
injustas ou enganosas.

20

Fornecedores e outros terceiros comerciais

Nos exigimos que nossos fornecedores,
distribuidores e terceiros contratados para agir
em nome da Alcon mantenham os mesmos altos
padrbes de integridade que nés mantemos.
Esperamos que nossos fornecedores e parceiros
de negdcios honrem os compromissos declarados
no Codigo de Conduta de Terceiros da Alcon.

Antes de contratar um terceiro, vocé deve:

* Basear sua selecao no mérito, na qualidade
das mercadorias ou dos servicos e/ou nas
habilidades profissionais e na reputacao do
terceiro, e

» Verificar se ha disposi¢des adequadas
incluidas no contrato para refletir a obrigacao
do terceiro de cumprir a lei e as politicas
relevantes da Alcon.

No caso de fornecedores, vocé também deve:

* Agir com os melhores interesses da Alcon
em mente, ndo permitindo que quaisquer
presentes ou outros interesses pessoais
ou familiares influenciem suas decisdes de
negocios tomadas em nome da Alcon, e

* Ndo tentar exercer influéncias inadequadas
sobre qualquer funcionario de um fornecedor
existente ou em potencial.

Temos 0 compromisso
de conduzir todas as

nossas interacoes de
forma responsavel e com
integridade.




Lidando com funcionarios do governo

Durante a realizacao dos negécios da Alcon, vocé
pode interagir com funcionarios ou oficiais de
governos locais, regionais, nacionais, provinciais,
estaduais ou municipais. Nos paises que tenham
um sistema de saude nacionalizado ou publico, os
profissionais de salde podem ser considerados
funcionarios do governo.

Esperamos que vocé:

* Somente inicie o contato com funcionarios
ou oficiais do governo em nome da Alcon se
isso fizer parte de suas responsabilidades de
trabalho designadas

* Encaminhe as consultas de funcionarios ou
oficiais do governo para serem respondidas
pelo contato adequado da empresa

* Coopere respeitosamente com as autoridades
governamentais que regulam nossos produtos
e atividades comerciais

* Envie apenas informacdes precisas, completas
e ndo enganosas ao enviar informacdes da
Alcon a entidades ou representantes do
governo

* Nao faca nada que possa ser considerado
como dar ou oferecer um induzimento ou
recompensa inadequada por fazer negdcios
com a Alcon ou como realizar uma agao
especifica que beneficie a Alcon, e

* Cumpra todos os padrdes éticos vigentes e as
limitacGes legais que se apliquem as interacdes
com funcionarios publicos e do governo (por
exemplo, restricdes sobre oferecer ou dar
presentes, refei¢bes, viagens, entretenimentos,
servicos, pagamentos ou itens de valor a
funcionarios, contratados e agentes do
governo).
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E sua responsabilidade consultar seu Diretor Local
de Compliance ou um advogado da empresa para
determinar quais leis e restricdes se aplicam.

Falando externamente em nome da Alcon

Nossas comunicag¢des externas sobre as questdes
comerciais da Alcon podem afetar a confianca que
geramos na marca e reputa¢do de nossa empresa.
E importante nos comunicarmos de forma precisa,
clara e consistente ao apresentar informacdes.
Somente determinados colaboradores estao
autorizados a falar externamente em nosso nome
com varios publicos, por exemplo, a midia de
noticias ou os investidores.

Vocé nao deve se comunicar externamente em
nome da Alcon se isso ndo fizer parte de suas
responsabilidades profissionais. Vocé deve
encaminhar todas as consultas externas que
receber ao contato adequado da empresa.

Embora apoiemos o uso de midias sociais,
vocé devera usa-las de forma responsavel e em
conformidade com as politicas da empresa ao
discutir tépicos relacionados a Alcon.

INTEGRIDADE EM A(;AO —
Falando em Nome da Alcon Publicamente

P: Acabei de ler uma publica¢do no blog que critica
injustamente um produto Alcon e sei que isso
nao é verdade. Devo publicar uma resposta?

R: Vocé ndo deve responder a quaisquer
informacdes publicadas ou postadas
publicamente, a menos que vocé seja um
porta-voz autorizado da empresa. No entanto,
é importante informar o departamento de
Comunicacdes Corporativas, para que as agdes
de acompanhamento adequadas possam ser
consideradas.




Geramos Confianca Por Meio de

Transacoes Eticas

Combate ao suborno

Noés nao toleramos qualquer forma de suborno,
ou qualquer ato ou acdo que possa ser percebido
como suborno. O suborno pode prejudicar

a confianca e € inconsistente com nosso
compromisso com a integridade e o respeito por
nossas partes interessadas.

Vocé nao deve oferecer, prometer, aprovar ou
fornecer qualquer item de valor (por exemplo,

um pagamento, presente, refeicao, viagem,
entretenimento, empreéstimo, servico ou doacao)
indevidamente para induzir ou recompensar
decisdes comerciais relacionadas a produtos

ou servicos da Alcon. Vocé pode oferecer e
proporcionar cortesias comerciais, como refeicdes
modestas e itens nominais, apenas se eles
cumprirem as politicas aplicaveis da empresa, bem
como as exigéncias legais, os codigos do setor e
os padrdes éticos relacionados ao destinatario
proposto. Vocé também deve seguir os processos
de triagem de terceiros da Alcon, quando isso for
exigido pelos procedimentos da empresa.

Negociacao de valores mobiliarios

Periodicamente no decorrer de seu trabalho,

vocé pode tomar conhecimento de determinadas
informacdes confidenciais relacionadas a Alcon ou
a outra empresa. Se essas informagdes puderem
afetar a decisdo razoavel de um investidor ao
negociar valores mobiliarios da Alcon ou de outra
empresa, inclusive acdes e titulos, elas serao
consideradas informacdes relevantes e nao sao
publicas.

E antiético e ilegal comprar, vender, negociar ou
doar valores mobiliarios de qualquer empresa
sobre a qual vocé tenha conhecimento de
informacdes relevantes e ndo publicas, ou dar
dicas a outras pessoas que poderiam tomar
uma decisdo de investimento com base nessas
informacdes. Siga todas as politicas aplicaveis da
empresa ao negociar valores mobiliarios.
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Restri¢des ao comércio internacional

Somos uma empresa global que se envolve no
comércio internacional todos os dias. Se vocé
estiver envolvido em transacdes de comeércio
internacional ou transportar produtos da
Alcon internacionalmente para fins comerciais,
vocé devera cumprir todas as leis e requisitos
da empresa aplicaveis, inclusive as politicas
detalhadas de conformidade comercial que se
aplicam aos seguintes tépicos:

* Controles de Importacao e Exportacao
— Todas as importac¢des e exportacles da
Alcon (tangiveis e intangiveis) devem ser
devidamente classificadas e avaliadas, e
devem cumprir todas as exigéncias e restricdes
aplicaveis de importacdo e exportagao. As
exigéncias podem variar com base nas leis
locais e se aplicam tanto as transferéncias
entre as afiliadas da Alcon quanto as
transferéncias entre a Alcon e as partes
externas.

Se vocé planeja transportar consigo
mercadorias comerciais, equipamentos
profissionais ou outras mercadorias
relacionadas a Alcon ao viajar, somente podera
fazer isso conforme permitido por lei. Obtenha
orientacdes e aprovacao prévia da equipe

de Conformidade de Exportac8es e San¢des
Comerciais e do Gerente de Conformidade
Comercial do destino.

* Boicotes — Vocé deve cumprir as exigéncias
de aprovacao e relatorios da empresa antes de
agir com base em uma solicitacdo ou consulta
relacionada ao boicote a um pais. Isso é valido
mesmo se a Alcon ndo responder ou nao
cumprir a solicitacao de boicote. Encaminhe
suas duvidas a equipe de Compliance
Comercial Global.



San¢des Comerciais — Varios governos exemplo, pesquisa, fabricacdo, compras

impdem restricdes comerciais a paises, de fornecedores, vendas de produtos da
territorios, pessoas juridicas e pessoas empresa, subsidios ou doa¢des, viagens de
fisicas. Vocé deve verificar se as transagdes negocios, transacdes financeiras, etc.) Todas
sdo permitidas antes de envolver-se ou as atividades e transacfes que envolvam
comprometer-se a realizar negdcios da partes ou territérios sancionados devem ter
empresa com pessoas fisicas ou juridicas que aprovacao prévia por escrito da equipe de
vocé sabe, ou tem motivos para acreditar, Compliance Comercial Global da Alcon. Vocé
que podem ser sancionadas, restritas ou deve seguir os procedimentos relevantes de
barradas por um governo. Isso é valido para triagem de terceiros, quando aplicavel.

todos os tipos de transa¢8es da Alcon (por

INTEGRIDADE EM ACAO — Conformidade Comercial

P: Estou viajando para outro pais para consertar o sistema cirurgico de um cliente e me esqueci de
enviar a peca. Ndo sei se preciso de uma licenca de exportacao e posso demorar varias semanas
para obté-la. O cliente precisa que o equipamento seja consertado imediatamente para realizar
cirurgias. Seria uma grande economia de tempo e dinheiro se eu apenas levasse a peca comigo e
resolvesse a documentag¢do posteriormente.

Podemos fazer isso?

R: Devemos sempre seguir as exigéncias legais de importacdo e exporta¢do, pois a violacao dessas
leis pode nos expor a sérios riscos, incluindo possiveis multas e penalidades. Verifique com a
equipe de Compliance Comercial Global para determinar a maneira mais eficiente de lidar com
essa situagao.

INTEGRIDADE EM ACAO — Informacdes Privilegiadas

P: Trabalho em uma instalacdo de fabrica da Alcon, onde estamos expandindo significativamente
nossa linha de producdo de um produto especifico. Uma amiga minha ouviu falar sobre o projeto
de construcdo e me perguntou o que construiremos na nova linha. Posso dizer a ela?

R: Se essas informac@es ainda nao forem publicamente conhecidas, vocé nao podera responder a
pergunta da sua amiga. Se vocé ndo souber ao certo se a informacdo € publica, verifique com um
advogado da empresa.
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Gerando Confianca na Sociedade

Nosso compromisso em gerar confianca por meio da integridade inclui

o fato de sermos cidadaos globais éticos. Temos o compromisso de nos
envolver com a sociedade e com as comunidades que atendemos de uma
forma que atenda as expectativas sociais e sirva a um bem maior.

N6s Geramos Confianca...
* Sendo cidadaos globais éticos
e Administrando nosso Codigo de forma responsavel
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Nos Geramos Confianca Sendo
Cidadaos Globais Eticos

Servimos a um bem maior e fazemos a diferenca
em nossas comunidades.

Doacdes beneficentes e apoio comunitario

Temos orgulho de nossa longa tradicdo de ajudar
a atender as necessidades médicas e comunitarias
gque nao sao tratadas de forma suficiente. Por
meio de fundacbes e outros canais, contribuimos
com dinheiro e produtos da Alcon para
organizacdes legitimas, para fins beneficentes
alinhados a nossa estratégia de doacdo, e
apoiamos atividades comunitarias legitimasem
que temos presenca comercial. Também
oferecemos assisténcia humanitaria e em caso

de desastres, conforme necessario, para atender
as necessidades de emergéncia e organizamos
oportunidades para que os funcionarios

se voluntariem para ajudar organizacdes
comunitarias. Reconhecer nossa responsabilidade
social por meio de doacdes consideradas e
envolvimento ativo com a comunidade reflete
nosso compromisso inabalavel de apoiar pessoas
e comunidades.

Sustentabilidade ambiental

Na Alcon, nés nos esforcamos para minimizar

0 impacto ambiental de nossas atividades de
negocios, adotando politicas, procedimentos

e praticas responsaveis que promovam 0 uso
eficiente de recursos e protejam o meio ambiente.
Instalamos, mantemos e monitoramos controles

Todos os anos, milhares de colaboradores
dedicados da Alcon oferecem seu tempo e seus
talentos para ajudar nossos vizinhos e fortalecer
as cidades em que vivemos e trabalhamos.
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ambientais para manter as emissdes de nossas
instalagdes dentro dos limites legais. Também
avaliamos continuamente o impacto e os riscos
ambientais de nossas atividades de negocios
novas e existentes, como projetar um novo
produto, envolver-nos em um novo mercado,
remodelar instalagdes, criar um novo processo ou
adquirir um negocio.

Durante todo o ciclo de vida dos produtos, desde
a criacdo e o projeto a producao e distribuicao,
assumimos o compromisso de:

« Conservar os recursos naturais

e Reduzir, reutilizar e reciclar residuos e
materiais

* Reduzir as emissdes de gases do efeito estufa

* Obter materiais ecologicamente responsaveis

* Promover a sustentabilidade durante a
construcdo de novos edificios e modificacdes
das instalacGes, e

* Cumprir todas as exigéncias legais aplicaveis
relacionadas ao meio ambiente.

Conforme indicado no Cadigo de Conduta de
Terceiros da Alcon, esperamos que Nossos
fornecedores tenham o mesmo compromisso com
a conformidade e a sustentabilidade ambiental.




Padrdes trabalhistas justos

Acreditamos que todas as pessoas devem ser
tratadas com dignidade e respeito e, portanto,
reconhecemos a importancia de manter e
promover direitos humanos fundamentais.
Temos o compromisso de respeitar os direitos
dos profissionais, cumprir as leis trabalhistas e
de direitos humanos e de impedir a ocorréncia
de trabalho infantil, escraviddo contemporanea
ou trafico de pessoas em qualquer parte de
nossas operacdes de negdcios ou nossa cadeia de
fornecimento.

Envolvimento e apoio financeiro politico em
nome de Alcon

Acreditamos que ser cidadaos globais éticos inclui
estarmos envolvidos no processo politico. N6s
somente participamos do processo politico por
meio de colaboradores devidamente treinados
que sigam os processos designados da empresa.
As contribuicdes politicas sdo rigorosamente
controladas por lei e sdo proibidas por alguns
governos. Vocé nao deve oferecer, fornecer,
autorizar ou providenciar o uso de quaisquer
fundos, propriedades ou servicos associados da
Alcon para apoiar qualquer candidato a cargo
politico, ou qualquer partido, representante ou
comité politico, salvo conforme permitido pela lei
vigente e com autorizacdo prévia e por escrito de
um advogado da empresa.

Envolvimento politico por
colaboradores como individuos

NOs incentivamos vocé a participar plenamente
como cidadaos privados no processo politico
legitimo de seus respectivos paises, estados

ou outras unidades politicas. Qualquer apoio
individual que vocé oferecer a partidos, candidatos,
causas ou eventos politicos deve ser puramente
voluntario. Vocé ndo pode realizar atividades
politicas usando o tempo ou as propriedades

da empresa, e deve usar seus proprios recursos
para apoiar essas atividades. Embora a Alcon o
incentive a se comunicar com seus representantes
governamentais em sua capacidade como
individuo, vocé ndo deve participar dessas
comunica¢des em nome da Alcon, salvo quando
isso faca parte de suas responsabilidades de
trabalho designadas pela Alcon.

na Alcon. Posso fazer isso?

INTEGRIDADE EM AGAO — Participagdo no Processo Politico
P: Gostaria de apoiar pessoalmente um candidato politico local organizando um evento de almoco

R: Ndo. Vocé ndo deve usar fundos, instalacdes ou outros recursos da empresa para oferecer
qualquer apoio pessoal a um partido ou candidato politico. Se a empresa quiser organizar esse
evento para fins comerciais, isso s6 podera ser feito se for permitido pela lei local e autorizado
previamente e por escrito por um advogado da empresa.




No6s Geramos Confianca
Administrando Nosso Codigo de

Forma Responsavel

Temos o0 compromisso de operar N0SsOs
negocios com integridade, e nosso Cédigo € parte
integrante de ajudar nossos colaboradores a
cumprir essa expectativa. Nosso Codigo é a base
do programa global de Integridade e ¢ Compliance
da Alcon. Ele ndo é um contrato e ndo transmite
qualquer direito especifico de contratacao nem
garante a contratacdo por qualquer periodo
especifico. N6s podemos alterar este Codigo
periodicamente com a aprovacao prévia do
Conselho de Administra¢do da Alcon. Para obter
a versao mais atual do Codigo, consulte o site
interno de Integridade e Compliance ou
Alcon.com.

Politicas relacionadas

O Cddigo é respaldado por politicas e
procedimentos globais, regionais e locais mais
especificos da empresa que a ajudam a cumprir
as exigéncias legais relevantes e atender as
expectativas sociais para a realizacao de negocios
de forma ética. As exigéncias locais mais rigorosas,
sejam baseadas na legislacao local, no codigo do
setor ou nos requisitos locais da empresa, tém
precedéncia sobre o que é exigido neste Codigo

e nas politicas da empresa. Além disso, qualquer
disposicao contida neste Cédigo e nas politicas da
empresa que seja mais rigorosa que as exigéncias
locais tera precedéncia sobre as exigéncias locais.

INTEGRIDADE EM ACAO — Requisitos do Cédigo

P: Os requisitos de cumprimento do Codigo e
realizacdo do treinamento sobre o Codigo se
aplicam a todos os que trabalham na Alcon,
independentemente do nivel?

R: Sim. Esses requisitos se aplicam igualmente a
todos nos.
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Acdes corretivas e medidas disciplinares

Temos orgulho do que fazemos e das expectativas
que definimos para nés mesmos neste Cédigo

e nas politicas relacionadas. Levamos muito a
sério as violagdes dessas expectativas. Portanto,
dependendo da natureza e da gravidade da
situacdo, a Alcon aplicara acbes corretivas ou
disciplinares adequadas, que podem incluir até
mesmo o encerramento da contratagdo, por:

* Violar este Cédigo, uma politica ou um
procedimento da empresa, ou a lei

* Deixar de comunicar um incidente conhecido
ou suspeito

* Fazer uma comunicacao falsa intencionalmente

e Recusar-se a cooperar com uma investigacdo, ou

¢ O desprezo intencional de um possivel
problema por um gerente, ou o fato de o
gerente ndo realizar as a¢des devidas para
lidar com uma violacdo ou uma preocupacao.

Além disso, em caso de viola¢do da lei, uma
agéncia governamental ou um tribunal pode
impor penalidades civis e/ou criminais a Alcon e/
ou a pessoas fisicas.

Confirmacgao necessaria

Espera-se que vocé realize o treinamento sobre

o Cdodigo periodicamente e, como parte do
treinamento, vocé devera confirmar que recebeu,
leu, entendeu e atendera as expectativas do
Cdédigo. Vocé também devera certificar que
comunicou a Alcon quaisquer conflitos de
interesses reais, possiveis ou observados entre
seus interesses pessoais e 0s interesses da Alcon.
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Lembre-se de que a confianca é importante...
e ela comeca com voce!

Alcon

© 2019 Alcon 04/19 1812A05



